TILSYNSRAPPORT

Anmeldt paedagogisk tilsyn

Dagtilbud

Pulje- og private

Daginstitution
Privat Bgrnehaven Vimmerby

Observation er foretaget d.
22.09-2025

Tilsynsdialog er foretaget d.
07.10-2025

Deltagere under tilsynsdialog
Paedagogisk leder

Forzeldrerepraesentant fra bestyrelsen (forperson)
Tilsynsfgrende

Grundet sygdom er der ingen deltagelse af paeedagogisk personale under dialogen.

Bemaerkninger
Normering jf. godkendelse er drgftet uden bemaerkninger.

Hvad er et padagogisk tilsyn?

Det paedagogiske tilsyn skal sikre, at alle dagplejere og institutioner efterlever gaeldende lovgivning og arbejder indenfor
Aalborg Kommunes fastsatte rammer og lokale politikker. Centralt for det paedagogiske tilsyn er, at det sker ud fra en
kontrol- og udviklingsorienteret tilgang, med det formal at understgtte den fortsatte kvalitetsudvikling pa 0-6 ars
omradet.

Denne rapport afspejler tilsynspraksis for det pdgaeldende omrade. Rapporten indeholder elementer fra tidligere tilsyn,
observation og dialog samt Tilsynets vurdering og udviklingspotentialer. Der vurderes samlet pa baggrund af

observation, dialog, datamateriale samt ud fra geeldende lovgivning pd omradet.

For yderligere info henvises til Koncept for paedagogisk tilsyn pa det samlede 0-6 ars omrade pé Aalborg.dk.



Opfelgning fra sidste tilsyn

Dato og tilsynstype for tidligere tilsyn
Uanmeldt tilsyn d. 29.11-2024

Udviklingspotentialer fra tidligere tilsyn
« Pabaggrund af observation vurderes behov for at der arbejdes med sikring af handvask forinden
(for)middagsmaltidet og Tilsynet henviser i samme ombaering til 'Handbog om hygiejne og miljg i Dagtilbud'

. Pabaggrund af observation og dialog vurderes behov for, at der arbejdes med de fysiske rammer ift. at sikre alle
bgrn tematiserede, afgreensede og tydelige legestationer - Dette ift. at sikre alle bgrns mulighed for igangsaettelse af
leg i etablerede legestationer, hvori det fremstar tydeligt, hvad man kan lege hvor. Som en del af arbejdet hermed
henvises endvidere til fokus pa aestetik, placering af legetgj og materialer samt visuel understgttelse/legemanualer
ift. at sikre bgrnene stimulerende rammer, der inspirerer til leg.

. Pabaggrund af observation henvises til arbejdet med ICDP, saerligt ift. 'Den guidende/vejledende dialog' ved
korrigering af adfzerd, saledes bgrnene ikke korrigeres uhensigtsmaessigt.

. Pabaggrund af dialog vurderes behov for, at der fremadrettet arbejdes med trivselsevaluering af bgrnene jf.
lovgivning - En gang arligt i Barnehaven og to gange arligt i Vuggestuen - Dette ift. mulighed for opfglgning ved
opmaerksomheder samt sikre det enkelte barns trivsel og indsats ved behov.
| forlaengelse heraf henvises til, at skriftligheden i laereplanen justeres ift. hvilken metode, der anvendes til
trivselsevaluering af bgrnene, sa intention og udfert praksis stemmer overens.

Arbejdet med tidligere udviklingspotentialer
Det vurderes, at der er arbejdet med og fortsat igangveerende processer ift. dele af ovenstdende udviklingspotentialer.
Relevante temaer uddybes under de tre kvalitetsmarkgrer.



Observation

Aktuelle vilkar

Institutionen er normeret til 40 bgrnehavebgrn og 10 vuggestuebgrn. Normering jf. godkendelse er drgftet uden
bemaerkninger.

Observationen er foretaget d.
22.09-2025 frakl. 07.40 - ca. 11.10

Kontekstbeskrivelse
Der observeres pa modtagelse af bgrn (bgrnehave), bgrneinitieret leg (vuggestue og bgrnehave), overgang til
samling/bibelhistorie(bgrnehave), laeringsmiljg pa legepladsen (vuggestue og bgrnehave).

Institutionens opmaerksomheder
Positivt med udsagnene
Set positive nedslag samt at der er noget at arbejde med

Tilsynets opmarksomheder

Tilgang og samspil

Modtagelse af barn, struktur og laeringsmiljs om morgenen - bgrnehaven
Fysiske laeringsmiljger indendgrs - bgrnehaven

Rammer for samling - bgrnehaven

Leeringsmiljg pa legepladsen

Interne overgange i institutionen



Kvalitetsmarkgr: Sammenhaeng

Nedenstaende tager udgangspunkt i arbejdet med overgange, organisering, daglig struktur og fysiske rammer - dette
med udgangspunkt i bade observation, dialog, indhentet materiale og data.

Vurdering

Justér indsats

Begrundelse for vurdering

Interne overgange mellem vuggestue og bgrnehave drgftes i dialogen. Pl retter opmaerksomhed pa dette som et fortsat
udviklingspotentiale - dette ud fra at de oplever overgangen som en stor omveaeltning for bgrnene, hvilket bekraeftes af
deltagende foraelder under dialogen. Derfor vil de i samarbejde med foraeldrene fortsat arbejde med at ggre overgangen
endnu mere tryg, forudsigelig og genkendelig for bgrnene. | den forbindelse henviser tilsynet til overvejelser ift. seerligt
fokus pa planlaegning af indhold, struktur og organisering (pp's roller/opgaver/ansvarsfordeling) i perioder, hvor de
yngste starter i bgrnehaven. Dette kalder pd taet samarbejde mellem vuggestue og barnehave pp for at kunne skabe
mest mulig tryghed og genkendelighed for det enkelte barn i overgange.

Modtagelse af bgrn i bgrnehaven samt mikroovergange/skift for bgrnene fra ankomst om morgenen til samling ca. kl.
9.00 drgftes i dialogen. Der efterlades indtryk af en morgenstund med rammer og strukturer, der laegger op til en del
skift for bgrnene fra de kommer og til de skal skal have café og samling. Dette drgftes i dialogen og Tilsynet henviser til
at arbejde med overvejelser ift. at skabe mere mulighed for sammenhaengende leg og aktivitet - herunder faerre
afbrydelser ift. leg og lokaleskift.

Jf. opfglgning fra sidste tilsyn samt ud fra naervaerende observation drgftes de fysiske laeringsmiljger indendgrs med
saerligt fokus pa bgrnehaven - understgttet af billeder taget af tilsynet pa dag for observation. Det fremgar bade ud fra
observation og dialog, at der seerligt har vaeret fokus pa udvikling af de fysiske lzeringsmiljger i vuggestuen. Det
vurderes ud fra observation og dialog, at institutionen har arbejdet med og fortsat er i proces med udvikling af fysiske
laeringsmiljger indenfor. Det fysiske leeringsmiljp fremstar overordnet i hele institutionen med tematiserede omréader og
legetgj tilgaengeligt i bgrnehgjde. Der er arbejdet med afskaermninger og opdeling af rummene, hvor der er mulighed for
at lege i mindre grupper og alene. Samtidig efterlades indtryk af variation ift., om de enkelte leeringsmiljger efterlader
indtryk af at veere klargjort til leg og aktivitet. Nogle steder efterlades fx indtryk af tilfeeldigt placerede ting og
materialer, ligesom der observeres variation ift. om der er tydelighed omkring indhold samt, hvad det inviterer til i
kasser og reoler. Der observeres flere steder (ikke gennemgaende) billeder af indhold pa legetgjskasser. Tilsynet
henviser saledes i dialogen til fortsat udviklingspotentiale omkring de fysiske rammer i bgrnehaven ift. at sikre alle bgrn
tematiserede, afgraensede og tydelige legemiljger med tydelighed ift., hvad man kan og ma de forskellige steder.

Pl beskriver, at der aktuelt er et gget fokus pa de fysiske rammer i bgrnehaven, og hvordan disse understgtter det
paedagogiske arbejde. | den forbindelse er der saerlig opmaerksomhed pa organiseringen af bgrnegrupperne og deres
forskellige behov— herunder "Astronauterne”. Der er lavet tiltag med opdeling i tre grupper: Astronauter, Fgr-astronauter
og den yngste gruppe.

| dialogen drgftes, hvordan lzeringsmiljgerne kan tilpasses bgrnenes udviklingsniveau og behov, saledes at de fysiske
rammer understgtter trivsel, leg og leering i de forskellige grupper. Intentionen er at skabe differentierede og
genkendelige miljger, der giver bgrnene tryghed og struktur i hverdagen.

Foraeldrerepraesentanten udtrykker, at yderligere udvikling af arbejdet med de fysiske laeringsmiljger vil give mening i
relation til at understgtte en god og overskuelig overgang fra hjem til bernehave om morgenen. Pl og
foreeldrerepraesentant peger saledes p3, at der er behov for faelles indsats ift. at kigge pa, hvad der kan skabe yderligere
overblik om morgenen, sa bade bgrn og forzeldre oplever en rolig og struktureret start pa dagen.



Udviklingspotentialer
Overgang fra hjem til pasning, organisering og struktur:
Modtagelse af bgrn og leeringsmiljg fra ankomst til samling - bgrnehaven:

« Tilsynet peger pa udviklingspotentiale ift. arbejdet med at skabe mere mulighed for sammenhaengende leg og
aktivitet for bgrnene om morgenen indtil café - herunder faerre afbrydelser ift. leg og lokaleskift.

« Plog foraeldrerepraesentant peger p3, at der er behov for feelles indsats ift. at kigge pa, hvad der kan skabe yderligere
overblik om morgenen, sa bade bgrn og foraeldre oplever en rolig og struktureret start pa dagen.

Fysiske leeringsmiljger indendgrs- szerligt i bgrnehaven:

« Tilsynet vurderer fortsat behov for at arbejde med udvikling af de fysiske leeringsmiljger med henblik pa at skabe
tematiserede, afgreensede, inspirerende laeringsmiljger, der tydeligt fremstar klar til leg.Jf. foraeldreperspektiv udtrykt
under tilsynsdialog drgftes dette i sammenhaeng til bgrneperspektivet i daglig overgang fra hjem til pasning om
morgenen med henblik pa at sikre endnu mere tryghed og forudsigelighed for barnet: 'hvad kan jeg ga i gang med,
nar jeg kommer ind i bgrnehaven?'

Intern overgang fra vuggestue til bgrnehave:
Ud fra dreftelser i dialog peger deltagerkredsen samlet pa udviklingspotentiale ift. at arbejde med feelles faglige
drgftelser omkring:

« Planlaegning af indhold, struktur og organisering (pp's roller/opgaver/ansvarsfordeling) i perioder, hvor de yngste
starter i bgrnehaven. Dette kalder pa teet samarbejde mellem vuggestue og barnehave pp for at kunne skabe mest
mulig tryghed og genkendelighed for det enkelte barn i overgange.



Kvalitetsmarker: Faellesskaber

Nedenstaende tager udgangspunkt i arbejdet med bgrnefaellesskaber, barneperspektivet og samspil mellem barn og
paedagogisk personale - dette med udgangspunkt i bade observation, dialog, indhentet materiale og data.

Vurdering

Justér indsats

Begrundelse for vurdering

Jf. opfelgning pa udviklingspotentiale fra sidste tilsyn omkring arbejdet med ICDP - hensigtsmaessig korrigering af bgrn
- beskriver pli i dialogen, at alle medarbejdere siden sidste tilsyn har deltaget i forlgb omkring ICDP med understgttelse
af konsulent fra Fagcentret. Pl beskriver, at det har kvalificeret den fzelles tilgang og givet redskaber til arbejdet med
positive anvisninger, hvilket er overensstemmende med naervaerende observation. Ift. tilgang og samspil observeres
saledes bade i vuggestue og bgrnehave pp som mgder bgrnene med positive toner og i gjenhgjde. Bgrnene guides
hensigtsmaessigt og relevant afstemt efter alder og udvikling.

Arbejdet med bgrn i udsatte positioner drgftes i dialogen. Pl beskriver, at der generelt i teet samarbejde med foreeldrene
arbejdes med at iveerkseette indsatser, som tilgodeser det enkelte barn. Bestyrelsen inddrages relevant ift. fx ift.
muligheden for i at ansaette stottepaedagoger i perioder med behov herfor. Der afholdes dialogmgder med
efterfglgende opfglgende indsats i samarbejde med foraeldre og tveerprofessionelle.

Jf. observation af bgrn i bgrnehaven, der leger hoppe/tumleleg pa madrasser i hjgrnet af stuen drgftes bgrnenes
mulighed for fysisk bevaegelse indenfor. Pl beskriver, at madrasserne benyttes til hviletid samt at bgrnene har mulighed
for at benytte puderummet til fysisk aktivitet. Tilsynet henviser til overvejelser omkring, hvilke lege madrasser for
bgrnene indbyder til og i relation hertil overvejelser ift. placering af madrasserne i opholdsrum.

Ud fra observation af leeringsmiljg pa vuggestuens legeplads observeres pp generelt kommentere pa og veere
nysgerrige pa bgrnenes initiativer og udspil i legen. Pp observeres i gjenhgjde og taler i positive rolige toner afstemt
efter bgrnenes udvikling. Der observeres sproglige turtagninger, hvor pp veksler mellem at give ordene samt spgrge,
vente, lytte og bekreaefte.

Pa bgrnehavens legeplads foregdr voksenstyret aktivitet (bal), hvor et pp kontinuerligt er tilgeengelig og neerveerende i
aktivitet med fokus pa natur og science. Herudover foregar bgrneinitieret leg, hvor bgrnene leger omkring med
forskellige ting. 3 pp cirkulerer og er tilgaengelige for de bgrn, der leger omkring. Der efterlades overordnet indtryk af, at
alle alle bgrn er deltagende i stgrre eller mindre feellesskaber - badde med og uden voksendeltagelse.

Indhold i samling i bgrnehaven drgftes ud fra inddragelse af b@rneperspektivet. Det fremgar af observation, at alle bgrn
og pp (28 bgrn og 5 pp) er samlet til bibelhistorie. Nogle bgrn sidder pa skamler, mens de fleste bgrn og pp sidder pa
gulvet. Der efterlades indtryk af, at flere af bgrnene har sveert ved at holde fokus pa indholdet og pp der styrer samling.
Dette kommer bl.a. til udtryk ved bgrn der kravler/bevaeger sig i rundkredsen, bgrn der snakker med hinanden, bgrn der
optages af andet der sker i rummet (legetgj, andre bgrns adfaerd mm). Pp anviser Igbende bgrnene positivt ift. at rette
opmaerksomhed pa det feelles - dette virker imidlertid kun kortvarigt. Saledes vurderes mangelfuld forudsigelighed for
bgrnene ift. forventet adfaerd og indhold i samling.

Ligeledes i mikroovergang fra bibelhistorie til leg/aktivitet efterlades indtryk af manglende forudsigelighed for bgrnene
ift., hvad de skal/kan veelge efter samling. Det ses fx, at flere bgrn vaelger at fglge pp fysisk og veelger aktivitet efter
hvor den det enkelte pp placerer sig.

Jf. observation ses alt pp umiddelbart ikke klar pa de forskellige anviste legestationer efter samling, det fremgar fx, at
bgrnene fx sidder afventende ved borde og andre legestationer, mens alt pp observeres i bevaegelse ift. at guide bgrn i
garderobe og andet.

Ift. ovenstaende drgftes formal med samling, organisering af rammen fgr, under og efter samling samt og inddragelse
af berneperspektivet ift. deltagelsesmulighed for det enkelte barn.. Tilsynet gor opmaerksom pa betydningen af
afstemthed pp imellem ift. roller fgr, under og efter samt betydningen af klargjorte laeringsmiljger. Pl beskriver, at de
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hver mandag samles om bibelhistorie. Samlingen kan kan forega meget forskelligt, fx ved brug af handdukker, bgrn der
laver skuespil mm. Intentionen er at tilegne sig viden i feellesskab gennem forskellige metoder; handdukker, skuespil,
oplasning understgttet af billeder pa skeerm mm.

Tilsynet henviser ift. ovenstaende desuden til betydningen af at arbejde med opdeling af bgrn i mindre grupper - dette
for at sikre deltagelsesmulighed for alle bgrn, sa intentioner med samlingen reelt imgdekommer alle bgrns mulighed for
inddragelse i egen leering. Herunder henviser tilsynet til at arbejde med feelles faglige overvejelser ift. relevant
afstemning omkring krav og forventninger til det enkelte barn og bgrnegruppen. Der kan ift. ovenstaende rettes
opmaerksomhed pa alders-/udviklingsafstemt indhold, bgrnenes lzeringsstile; visuel/auditiv indleering. Pl er
imgdekommende ift. tilsynets forstyrrelser og vurderinger og retter selv opmaerksomhed p3§, at rammen for dette kan
kvalificeres.

Udviklingspotentialer

Bornefzellesskaber/inddragelse af bgrneperspektivet:

Ud fra observation af samling i bgrnehaven (bibelhistorie) vurderes behov for indsats ift. feelles faglig refleksion,
evaluering og justering af lzeringsmiljget. Dette for at Ipfte kvaliteten ift. at sikre deltagelsesmulighed for alle bgrn, sa
intentioner med samlingen reelt imgdekommer alle bgrns mulighed for inddragelse i egen lzering.

Der kan ift. ovenstaende rettes opmaerksomhed pa alders-/udviklingsafstemt indhold, bgrnenes lzeringsstile;
visuel/auditiv indlaering. Der kan arbejdes med opdeling i mindre grupper samt visuel understgttelse fx i form af billeder
af bgrn og pp pa gulv, piktogrammer mm.



Kvalitetsmarker: Peedagogisk laereplan

Nedenstaende tager udgangspunkt i arbejdet med det faelles paedagogiske grundlag, evalueringskultur og
foraeldresamarbejde - dette med udgangspunkt i bade observation, dialog, indhentet materiale og data.

Vurdering

Vedligehold indsats

Begrundelse for vurdering

Den paedagogiske lzereplan indeholder retningsgivende eksempler for det paedagogiske arbejde i institutionen ift. det
paedagogiske grundlag og laereplanstemaer. Jf. observation og dialog efterlades der indtryk af overvejende
sammenhaeng mellem intentioner i institutionens leereplan og psedagogisk praksis. Der er en etableret og
systematiseret evalueringskultur, som ifglge pl lever bade i uformelle og formelle fora, fx naevnes faelles opkvalificering
ift. ICDP, SMTTE model, systematik med ugeplaner med formal for lzering - alt sammen underbygget af dokumentation
til bade intern brug samt som formidling til foraeldre.

Jf. opfelgning fra sidste tilsyn drgftes det lovpligtige arbejde med at trivselsevaluere alle bgrn - to gange arligt i
vuggestuen og én gang arligt i bérnehaven. Det fremgar af dialog, at institutionen nu anvender materialet 'Alle med,
som afdaekker bredt ift. barnets trivsel og udvikling. Pl beskriver, at alt pp er med til at udarbejde evaluering pa det
enkelte barn med henblik pa at danne bredt perspektiv. Foraeldrerepreesentanten udtrykker, at materialet opleves som
meget brugbart og konkret ift. at skabe overblik over barnets trivsel og udvikling. Ift. barnets overgang fra vuggestue til
bgrnehave deltager primaer paeedagogen ved overleveringsmgde, hvilket giver en oplevelse af tryghed og naerveer.

Jf. indhentet data og dialog fremgar det, at der arbejdes med sprogvurderinger af bgrn jf. geeldende lovgivning. Pl
beskriver, at alt pp inddrages ift. at vurdere behov for sprogvurdering med henblik pa at fa et sa bredt som muligt
indblik i det enkelte barns udvikling. Der samarbejdes teet med logopaed. samt foreeldre ved indsatser.
Foraeldrerepraesentanten giver her udtryk for at fgle sig godt klaedt pa.

Adspurgt til samarbejde med tvaerprofessionelle generelt beskrives et konstruktivt samarbejde med alle faggrupper. PI
udtrykker og bemaerker som seerligt positivt den nye arbejdsgang med direkte ansggning til PPR.

Ift. foreeldresamarbejde beskrives bade af pl og foreeldrerepraesentant et teet, tillidsfuldt og konstruktivt samarbejde.
Foreeldrerepraesentanten udtrykker fx., et enigt og bredt foraeldreperspektiv med oplevelse af taet inddragelse omkring
eget barn samt indhold i leeringsmiljgerne. Forzeldrerepraesentanten far under dialogen gje pa muligheden i at
mobilisere foraeldrene ift. arbejdet med ICDP - dette med henblik pa at arbejde med sammenhang mellem indsatser i
institution og hjem. Pl og foraeldrerepraesentanten drgfter dette som en mulig indsats for bestyrelsen.

Udviklingspotentialer

Foraeldresamarbejde:

Foraeldrerepraesentant og pl peger pa udviklingspotentiale ift. yderligere inddragelse af foraeldregruppen omkring
arbejdet med ICDP - dette med henblik pa at arbejde med sammenhaeng mellem indsatser i institution og hjem.



Institutionens kommentarer

Formalet med kommentarer er at give et indblik i, hvordan der vil arbejdes med kvalitet i paedagogisk praksis.
Ved vurderet "Juster indsats’ og ‘Ny indsats’ er der krav om udfyldning af opfglgende spargsmal.

Hvordan vil institutionen arbejde med udviklingspotentialer?
| Bgrnehuset Vimmerby vil vi — i arbejdet med udviklingspotentialer - have saerligt fokus pa :

* Morgenrutiner — herunder cafe

« Indretning af tematiserede, afgreensede og tydelige leeringsmiljger
* Rammen om bibeltimen

« Overgang fra vuggestue til bgrnehave

Sammenhang:

Struktur og organisering

| forleengelse af tilsynsdialogen holdt vi bade p-mgde og b-mgde samme aften og fik dermed en helt saerlig mulighed
for at arbejde med sparringen og udviklingspotentialerne, som tilsynet pegede pa. Pa p-mgdet blev vi enige om at
aendre pa vores morgenrutiner i bgrnehaven. Morgenrutinerne og cafe har vaeret et tilbagevendende punkt i forbindelse
med tilsyn, s& nu aendrer vi det. Alle bgrn er saledes indenfor om morgenen. Pp ggr leeringsmiljgerne klar inden bgrnene
kommer og paedagogisk pp'er fordeler sig i hver sit laeringsmiljg. Der er kun 1 pp i garderoben, der tager imod bgrn og
beskeder. @vrige pp'er er pa gulvet/i laeringsmiljgerne sammen med bgrnene. Vi har indfgrt en dukseordning, som gar
pa skift mellem bgrnene. En af duksens opgaver er at gé rundt i bgrnehaven og ringe med en lille klokke 10 minutter
inden cafe. Klokken signalerer, at der nu skal ryddes op og vaskes haender. Herefter sidder alle bgrn pa deres faste
pladser og spiser sammen. Nar alle har spist, vasker bgrnene haender og satter sig sammen med 1 pp pa gulvet. Pp
spiller guitar og synger med bgrnene eller laeser en bog indtil der er samling.

Fysiske rammer:

| forbindelse med samling forberedes bgrnene pa resten af dagen ved hjeelp af piktogrammer. Her preeciseres
muligheder og forventninger til/for bgrnene. Med udgangspunkt i de tilsendte billeder, fik vi en rigtig god faglig snak om
intentioner og peedagogisk praksis. Vi lagde en ny plan for indretning af leeringsmiljger i bgrnehaven. Vi har saledes
igangsat en proces med oprydning, indkgb og indretning af nye, tydelige laeringsmiljger og vi gleeder os til at sende
billeder til tilsynet, nar vi er feerdige. Vi fik ligeledes en rigtig god snak om rummet som den 3. psedagog — det er teenkt
ind i den nye indretning.

Overgang fra vuggestue til bgrnehave:

| forhold til overgang fra vuggestue til bgrnehave, har vi startet et nyt koncept: Bgrnehavepraktik. Tirsdag, onsdag og
torsdag formiddag er bgrnehaven inddelt i 4 grupper med hver sin pp, som star for voksenstyrede paadagogiske
aktiviteter. Den yngste gruppe bestar af de helt sma 3-arige i bgrnehaven og de 3 zldste fra vuggestuen, som er i
bgrnehavepraktik. Pp i denne gruppe har fokus pa, at bgrnene lzerer "at ga i bgrnehave”, strukturer, selvhjulpenhed og
udvikling af relationer — s& man har venner i bgrnehaven inden man starter. Vi har kgrt det koncept nogle méaneder og
har sendt de fgrste praktikanter i bgrnehave. Der er ingen tvivl om, at det har lettet overgangen for alle og, at det er et
koncept, som er kommet for at blive.

Feellesskaber:

Pa p-mgdet fik vi ogsa en rigtig god og veerdimaessig snak om vores bibeltime.

Hvad er formalet?

Hvad vil vi med den her ramme?

Hvad er bgrneperspektivet?

Vi er helt enige om, at formalet er at formidle vores vaerdier. Det vil vi fortsat ggre. Rammen har vi ikke tidligere forholdt
os til — det var en super god forstyrrelse fra tilsynet. Vi kunne hurtigt blive enige om, at vi ikke nar malet i den ramme.
Der er for mange bgrn, det er for ustruktureret og bgrnene er ikke klar over, hvad der forventes af dem. Vi har derfor
valgt at dele bibeltime i 2 grupper. Et personale har stadig de 2 aldste grupper og fortszetter formidlingen som hidtil, da
der er meget traening/gvelse i den model i forhold til skolestart.

De 2 yngste grupper har et andet paadagogisk personale - der spiller guitar, synger, danser og formidler bibelhistorie til
de yngste pa en made, som giver dem langt stgrre deltagelsesmuligheder. Vi strammer op i forhold til klarggring af
legestationer inden bibeltime. | forhold til placering af madrasserne — sa teenker vi faktisk ikke at sendre pa det.
Placeringen pa Stjernestuen giver anledning til langt flere positive lege, som styrker feellesskabet end det modsatte.
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Hvilke resultater vil institutionen vaere saerligt optaget af at udvikle?

Resultater:

Vi kan allerede se resultater af aendret morgenrutiner, opdelingen af bibeltimen og bgrnehavepraktikken. Det har givet
meget mere ro pa hele huset. Vi forventer rigtig gode resultater nar vi er feerdige med indretning af de nye
laeringsmiljger i bgrnehaven - dels i forhold til det paedagogiske arbejde og — dels i forhold til tydelige og genkendelige
strukturer for bgrnene.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Fastholdelse:

Pa samme made som ICDP er et fast punkt pa dagsordenen til alle p-mgder, vil vi ogsa seette nedenstaende punkter pa
dagsordenen, sa udviklingspotentialerne forbliver i vores bevidsthed og daglige arbejde:

« Morgenrutiner — herunder cafe

« Indretning af tematiserede, afgreensede og tydelige legestationer
* Rammen om bibeltimen

« Overgang fra vuggestue til bgrnehave
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