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Det paedagogiske grundlag

I Bgrnehuset Vimmerby tilrettelzegges det paedagogiske arbejde sdledes, at det enkelte barn sikres den
bedst mulige udvikling og leering i hele dets hverdag.

Barn har leert noget, ndr de kan noget mere end for, mestrer nye faerdigheder, ved mere end far, ser pd sig
selv og andre pd nye mdder, og andre ser pd dem pd nye mdder. Laering er ogsd et spgrgsmdl om
dannelse, relationer og identitet og vi er optaget af de laeringsmiljger, hvor barnet laerer - bdde i og uden
for Vimmerby eks. I familien. Derfor er samarbejde med familien og barnets netvaerk som leeringsmiljger
helt centralt.

Vi forventer noget af alle bgrn og de kan alle forvente noget af os. Alle bgrn — uanset alder og
livsomstaendigheder - har krav pd at blive udfordret og stimuleret sdledes, at der sker en sikring af
progression i deres leering og muligheder for deltagelse ud fra netop deres stdsted. Som fagprofessionelle
er det vores opgave at facilitere og forankre det perspektiv — et perspektiv, som ogsd rummer trivsel,
mestring, sundhed og dannelse.

I Barnehuset Vimmerby satter vi "Barnet i centrum” - det betyder, at vi tager udgangspunkt i det enkelte
barn og bringer de paedagogiske redskaber i spil, som matcher barnets behov. For alle bgrn geelder det, at
vi - i samarbejde med foraeldrene - skaber balance pd et balancebreet.

[ efteraret 2023 igangseetter vi en feelles ICDP-uddannelse af alle medarbejdere - dels for at styrke det
feelles paedagogiske grundlag og - dels for at opna et feelles fagligt sprog.

Hvordan har vi indtil nu arbejdet med indholdet i den skriftlige
padagogiske lereplan?

[ forbindelse med evaluering af Den styrkede paedagogiske laereplan i juli 2021, konstaterede vi, at
90% af personalegruppen er udskiftet og valgte sdledes at justere hele Den styrkede paedagogiske
leereplan.

Vi igangsatte justeringen af Den styrkede paedagogiske leereplan pa en felles paedagogisk dag fredag
den 18. juni 2021. Den nye lzereplan er beskrevet kort og konkret med fokus pa:

e Bgrneperspektiv

e Lezeringsmal

e "Hvorfor”

Den nye leereplan var feerdig i december 2021.

Vi har i perioden fra den 1. juli 2021 - 1. juli 2023 arbejdet med alle elementerne i det paedagogiske
grundlag. I forhold til neerveerende evaluering har vi haft seerlig fokus pa:

o Padagogiske leringsmiljger
e Bgrnefallesskaber




Paedagogiske laeringsmiljger:

Hos os er der leringsmiljger hele dagen, bdde i didaktisk planlagte og spontane aktiviteter, samt i
rutinesituationer. Vi arbejder med bdde formelle og uformelle leeringsmiljger og er bevidste om, at de
overlapper hinanden. Vi er bevidste om, at rutinepragede opgaver ogsd er paedagogiske aktiviteter og
processer.

I vuggetuen har dagene en fast struktur - fordi vi oplever, at det giver ro hos bade bgrn og voksne -
det giver genkendelighed og forudsigelighed.

Vi er opmaerksomme pa at skabe nye legefaellesskaber, men har ogsa en ydmyghed for at passe pa
bgrnenes lege eks. Hvis 2 bgrn er godt i gang med en leg og fordybet i relationen - sa skal de ogsa have
mulighed for at blive i den.

Opdelingen af vuggestuen i Rollinger 0-2 dr og Spirer 2-3 ar har ogsa bevirket, at der er mindre spring
i alderen og det oplever vi - ggr det nemmere at finde et feelles tredje.

De fysiske leeringsmiljger har vi forsggt at indrette med klassiske ting eks. Kgkken og bilbaner, som
inspirerer til rollelege. Det er prioriteret, at der altid er noget legetgj, som er tilgeengeligt for bgrnene,
som eks. Legemad og bgger.

[ bgrnehaven er de fysiske leeringsmiljger indrettet efter bgrnenes initiativer til lege eks. Dukkekrog og
kgkken. Vores leeringsmiljger indbyder til, at mange kan deltage i legene.

Vi arbejder meget struktureret efter ugeplaner/manedstemaer - her skaber vi lzeringsmiljger omkring
temaerne og definerer rammerne for leeringsmiljget og indholdet i temaet. I de temabestemte
laeringsmiljger gver os hele tiden i, at bgrnenes perspektiver kommer endnu bedre i spil - gribe deres
perspektiver og bygge pa med viden.

For vores fgr-skolegruppe, som er pa tur i vores bus 3 dage om ugen, geelder det ligeledes at det er de
voksne, der definerer leeringsmiljger eks. Er skoven i dag et eventyrland eller et zombieland og er
grenene sveer eller gevaer - her oplever vi, at bgrneperspektivet udmgnter sig i fantasi og indlevelse i
de definerede leeringsmiljger. Leeringsmiljgerne skal defineres fra gang til gang.

Bagrnefallesskaber:

Vi arbejder lgbende pd gode og meningsfulde relationer mellem barn-barn, barn-voksen og bgrnegruppe-
voksen. De gode og meningsfulde relationer skaber grobund for bgrns trivsel, der giver dem
forudsaetninger for leering, udvikling og dannelse. Derfor stgtter vi aktivt bgrnene i at vaere sammen i
forpligtende og inkluderende faellesskaber. Vi gnsker ogsa at vaerne om de lege og aktiviteter som bgrnene
selv har etableret. Det ggr vi ved, at stgtte bgrnene i at saette graenser for sig selv og styrke faellesskabet
om den leg eller aktivitet, som de har gang i. Dette er en veksling mellem at rumme andre og satte
graenser for sig selv.

I vuggestuen opdeles bgrnene dagligt i mindre grupper saledes, at bgrnene ser hinanden i andre
feellesskaber, hvilket vi oplever giver stgrre fordybelse og naerveer - altsa at alle har faerre at forholde
sig til.

Som rollemodeller viser vi, hvordan man inviterer til leg og for de yngste, hvordan leger man - vi er i
gjenhgjde og viser helt konkret hvordan.




Vi er opmarksomme pa at skabe nye relationer og er pa at forstgrre feellesskabet for bgrnene -
synligggre hvad de andre bidrager med.

For Spirene er den lille samling efter formiddagsmaden med til at tydeligggre, hvem er kommet og
hvem af "mine venner” mangler i dag - altsd opmaerksom p3, at vi alle er en del af et feellesskab.

[ forhold til overgangen fra Rolling til Spire seetter vi Barnet i centrum og vurderer i samarbejde med
foraeldrene, hvornar barnet er Klar til skiftet. I den forbindelse vurderer vi bl.a. hvordan barnet
fungerer i konkrete faellesskaber.

I bernehaven har vi konstant fokus pa bgrnefallesskaber og har netop kgrt et tema om Venner i
bgrnehaven - her blev bgrnene bl.a. spurgt: "Hvem leger du med?” - alle bgrn blev naevnt og vi oplever
ikke, at der er bgrn, som ikke er inkluderet.

Vi har serligt fokus i forbindelse med opdeling i aktiviteter og i forbindelse med overgange - eks. Kan
vi opleve, at et barn "venter” pa legepladsen pa sin bedste ven, som er til hviletime og, som ikke gnsker
atlege med andre i ventetiden. Vi er ogsa opmaeerksomme p3, hvordan overgange kan pavirke
relationer - vi skaber sdledes ofte mulighed for at lege med bgrn fra afgivende stue.

Om formiddagen er alle bgrn med i de voksenstyrede paedagogiske aktiviteter. I skrivende stund er
alle bgrn med i forberedelserne til en cirkusforestilling - her far bgrnene selv lov at bestemme, hvad
de vil veere i cirkus.

1-2 dage om ugen arbejder vi med Kompetencegrupper - her bringer vi paedagogernes
spidskompetencer i spil i forhold til eks. Sprog og motorik. I Kompetencegrupperne arbejder
paedagogerne med sma grupper, hvor bgrnene ser andre faellesskaber og danner nye relationer.
Bgrnehaven har ligeledes hver dag en paedagog, som er ansvarlig for paedagogiske aktiviteter pa
legepladsen efter hviletimen - en del af den skemalagte struktur.

I vores fgr-skolegrupper har vi haft bevidst fokus pa det brede feellesskab. Vi startede i august 2022
med en gruppe, der var meget opdelt i sma feellesskaber bl.a. 2 hold tvillinger, som hver iseer knyttede
band til fa andre.

Vi har - for det fgrste — opdelt bgrnene i 2 faste grupper, som vi har brugt til spisning og andre
voksenstyrede aktiviteter. Sa har vi leget felleslege, hvor alle har veeret med i de samme lege. Det har
veaeret gemme- og fangelege, men ogsa rollelege, hvor de selv har kunne valge tema.

I den bgrneinitierede leg har vi opfordret til, at de blander sig i hinandens leg og har hjulpet dem ind i
legene.

Pa de 3 ugentlige buskgreture har vi bevidst placeret bgrnene pa faste pladser i bussen med fokus pa
sociale relationer.

Andringer/justeringer:

Vi har eks. Evalueret opdelingen af vuggestuen i Rollinger og Spirer ud fra:
e Bgrneperspektivet
e Det paedagogiske perspektiv
e Det personale-maessige perspektiv
o Detledelsesmaessige perspektiv

Bestyrelsen og den samlede personalegruppe var, pa baggrund af evalueringen, helt enige om at
delingen skal veere permanent. I uge 27 gar vi sdledes i gang med at etablere en ny permanent stue til
Spirene.




Vi har ligeledes evalueret pa vores hviletime og har valgt at de bgrn, som bliver fgr-skolebgrn efter
sommerferien, ikke lzengere deltager i hviletimen - dels fordi de ikke lzengere har det samme behov og
- dels for at give ro til de yngste bgrn i bgrnehaven.

Naeste skridt i forhold til Den styrkede padagogiske leereplan:

Vores styrkede paedagogiske leereplan justeres igen i efteraret 2023 - dels for at indarbejde vores nye
Pzedagogiske grundlag og - dels for at korte ned og blive endnu mere preecise i vores beskrivelser.

Den justerede plan forventes faerdig ultimo 2023.

Inddragelse af foraeldrebestyrelsen:

Bestyrelsen har bedt medarbejdergruppen i Barnehuset Vimmerby udarbejde et alternativ til TOPI.
Vi har arbejdet med alternativet de sidste maneder pa vores p-mgder. Vi er langtfra feerdige, men vi
har udpeget to vigtige parametre, som vi p.t. arbejder videre med:

1. Peaedagogisk screening - flytte fokus til det, vi observerer uden at tolke eller diagnosticere
2. Foreldre screening - stgrre forzeldreinddragelse

Vi bruger den tid, der skal til, for at udarbejde et kvalitativt alternativ til TOPI - i mellemtiden bruger
vi TOPI som vanligt.

Vi er stadig en ny medarbejdergruppe, som er kommet rigtig langt, men som stadig arbejder pa en
feelles kultur og et feelles paedagogisk grundlag. Vi har aftalt, at vi alle far faelles ICDP-kursus til
efteraret - dels for at fa et feelles sprog og - dels for at skabe felles fokus pa vores paedagogiske
tilgang.

Vi har aftalt dato for evaluering af den paedagogiske lzereplan.
Forzeldrebestyrelsen har besluttet, at har det overordnede ansvar for udarbejdelse og implementering
af Den styrkede paedagogiske laereplan - forzeldrebestyrelsen bliver sdledes lgbende informeret og

involveret i beslutninger i forhold til 2endringer eks. Pa baggrund af evalueringer.

Foraldrebestyrelsen har ligeledes andel i neervaerende evaluering.




