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1. Om Bgrnehuset Vimmerby

Bgrnehuset Vimmerby er en privat daginstitution med hjemsted i Aalborg kommune.

Bgrnehuset Vimmerby bygger sit virke pa et kristent grundlag og er oprettet af en foraeldrekreds med
tilknytning til Filipskolen. Filipskolen er ligeledes naermeste samarbejdspartner i.f.t. overgang mellem
bgrnehave og skole.

Vi er et stort bgrnehus, som er bygget i 2009. Huset er en integreret institution.

Vuggestuen bestar af to stuer Rollingerne og Spirerne. Rollingerne er for bgrn fra 0 til 2 ar og Spirerne
er for bgrn fra 2 til 3 ar. Rollingerne har to store lyse rum og Spirerne har base i feellesrummet -
stuerne har felles overdakket barnevognsplads og egen overskuelig legeplads med blandt andet
gynge, rutsjebane, sandkasse og legehuse.

Bgrnehaven bestar af 3 stuer, Stjernerne, Raketterne og Astronauterne. Stjerner og Raketter er bgrn
fra 3 til 5 ar. Aret for Stjerner og Raketter starter i skole bliver de Astronauter. Stjerner og Raketter har
hver sin stue med flere rigtig gode laeringsmiljger. Astronauterne er kun fysisk i bgrnehuset i
ydertimer, deres "stue” er en campingvogn og en bus, som de dagligt tager pa tur i.

Det store bevaegelsesrum bruges til alt fra hviletime til motoriske udfoldelser, teater og musik samt
samlingspunkt i ydertimer.

Udendgrs er der gode faciliteter med ca. 1200 m2 legeplads, hvor der er rig mulighed for, at bgrnene
kan udfolde sig motorisk. Der er grzes, bakker, gynger, treestammer til at lege og balancere p3, en
forhindringsbane, en lille skov til at lege og bygge huler i, stor sandkasse og legeredskaber og legetarn.

Bgrnehuset Vimmerby ligger op til et stort stisystem og grgnne arealer, hvor der er rig mulighed for
mange gature og aktiviteter pa andre legepladser, vk fra farlige veje. Vi har en dejlig balhytte som vi
flittigt bruger.

Rollinger - bgrn fra 0 til 2 ar. Hos Rollingerne er der fokus pa tryghed, naervaer og omsorg samt
relationsarbejde i forhold til bade bgrn og foreeldre.

Spirer - fgr-bgrnehavebgrn fra 2 til 3 ar. Hos Spirerne er der fokus pa udvikling af kompetencer, som
bgrnene skal mestre for at fa den bedste overgang til bgrnehaven eks. selvhjulpenhed, sproglige
kompetencer og sociale kompetencer

Stjerner/Raketter - bgrn fra 3 til 5 ar. Hos Stjernerne er der fokus pa mestring personligt, fagligt og
socialt.

Astronauter - fgrskolebgrn. Hos Astronauterne er der fokus pa udvikling af kompetencer, som
bgrnene skal mestre for at fa den bedste overgang til skole - vi arbejder ud fra Skolepyramiden.




VZARDIGRUNDLAG

[ Bgrnehuset Vimmerby har vi 4 vardiord, som tilsammen danner et veerdiseaet, hvor alt arbejde i
Vimmerby udspringer af.

Kristent livssyn

Bgrnehuset Vimmerby bygger pa et kristent grundlag, hvor begreber som nzestekzerlighed og omsorg
er centrale elementer. Disse elementer gnsker vi at udleve i praksis. I personalegruppen laegger vi
derfor vaegt pa at anerkende og respektere hinanden, og er der uenigheder, snakker vi om det med
hinanden. Der skal veere plads til at vaere den man er, sa man kan fgle arbejdsgleede ved at vaere ansat i
Vimmerby.

Privat/selvvalgt

At Bgrnehuset Vimmerby er en privat institution ser vi kun som en styrke. Det giver ejerskab nar man,
som medarbejder, har megen medbestemmelse og indflydelse pa sin egen hverdag. Vi oplever desuden
meget engagerede foraldre i Vimmerby, som ogsa giver udtryk for, at de er en del af et feellesskab.

Tid og fordybelse

Da vi er private og derfor selv har indflydelse pa institutionens opbygning, har vi valgt at prioritere en
god normering. Vi vil have tiden til fordybelse og naervaer, da vi mener, at det kan hgjne fagligheden og
arbejdsgleeden. Nar man bruger tid pa at fordybe sig, er der mulighed for at reflektere over egen
praksis og videreudvikle pa sine kompetencer. Det er noget, som alle ansatte profiterer af, da en
engageret og faglig dygtig medarbejder motiverer sine kollegaer. Vi laegger megen vaegt pa at atholde
stuemgder en gang om ugen, da det er i et sddant forum, vi far tid til at sparre med hinanden og
opbygge hinandens faglighed og kompetencer.

Inklusion og forpligtende faellesskaber

[ Bgrnehuset Vimmerby vil vi gerne veere en inkluderende institution, hvor vi kan rumme alle bgrn
uanset hvilke behov de har. Vi mener, at inklusion og forpligtende faellesskab kan veere med til at
opbygge bgrns selvvard og selvtillid ved, at de oplever at blive accepteret som de er og med de evner
som de har. Et inkluderende og forpligtende fellesskab er et dynamisk fzellesskab, hvor alle skal yde
en indsats for at ingen ma fgle sig ekskluderet. Ud over de faglige begrundelser til disse begreber, som
bl.a. findes i Den styrkede paedagogiske laereplan, gar dette ogsd hand i hand med vores Kkristne livssyn,
hvor vi arbejder med pa hinandens trivsel og livsglaede.

2. Rammer for udarbejdelse af den paedagogiske leereplan
Vores paedagogiske laereplan er udarbejdet med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt

de seks leereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal for sammenhaengen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bgrns leering.




3. Padagogisk grundlag:
I Barnehuset Vimmerby tilretteleegges det paedagogiske arbejde sdledes, at det enkelte barn sikres den
bedst mulige udvikling og leering i hele dets hverdag.

Bgrn har leert noget, nar de kan noget mere end fgr, mestrer nye feerdigheder, ved mere end fgr, ser pa
sig selv og andre pa nye mader, og andre ser pa dem pa nye mader. Laering er ogsa et spgrgsmal om
dannelse, relationer og identitet og vi er optaget af de lzeringsmiljger, hvor barnet leerer - bade i og
uden for Vimmerby eks. | familien. Derfor er samarbejde med familien og barnets netvaerk som
laeringsmiljger helt centralt.

Vi forventer noget af alle bgrn og de kan alle forvente noget af os. Alle bgrn - uanset alder og
livsomstendigheder - har krav pa at blive udfordret og stimuleret sdledes, at der sker en sikring af
progression i deres leering og muligheder for deltagelse ud fra netop deres stasted. Som
fagprofessionelle er det vores opgave at facilitere og forankre det perspektiv - et perspektiv, som ogsa
rummer trivsel, mestring, sundhed og dannelse.




[ Barnehuset Vimmerby seetter vi "Barnet i centrum” - det betyder, at vi tager udgangspunkt i det
enkelte barn og bringer de paedagogiske redskaber i spil, som matcher barnets behov. For alle bgrn
geelder det, at vi - i samarbejde med forzeldrene - skaber balance pa et balancebrzet:
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Balancebreettet er delti 4 elementer:

Intenderet - dét vi har sat os for, vi vil opna, skabe og pavirke, nar det gelder bgrns trivsel og leering.
Vi arbejder intentionelt med mal, planer og intentioner af bade formel og uformel karakter - bl.a. med
udgangspunkt i Den styrkede paedagogiske leereplan

Realiseret - den realiserede trivsel og leering hos barnet af bade formel (mal) og uformel (medleering i
praksis) karakter. Hvordan gik det i praksis med vores indsatser og planer? Hvad blev realiseret? Hvad
leerte barnet og hvordan kan vi og barnet maerke, se eller male en forskel?

Formel - De formelle dele af vores arbejde med bgrns trivsel og leering ses f.eks i vores leereplan. Vi er
opmaerksomme pa vores intentionelle arbejde og den realiserede faktiske trivsel og leering hos barnet.

Uformel - Den uformelle dimension rummer bade vores aktive arbejde med at skabe gode
leeringsmiljger og pavirke kulturen og barnets realiserede, uformelle trivsel og medleering, nar barnet
er optaget af at deltage i aktiviteter og maske laerer noget andet end det, vi havde planlagt

[ Barnehuset Vimmerby arbejder vi med at begrunde og evaluere bade dét, vi har sat os for, at bgrnene
skal leere og dét, vi kan se, de reelt leerer. Vores evaluering sammenholdes med barnets egen oplevelse
af leering. Barnets motivation for leering og deltagelse er helt central og ikke noget, vi kan tage for givet
i vores arbejde med barnet - derfor satter vi som professionelle en tydelig ramme, hvor barnet kan
tage ansvar, veere nysgerrig og motiveret.

Samtidig har vi blik for og evaluerer pa det, vi kan se at bgrnene faktisk laerer fra leereplanerne og som
nogle gange er mere og andet end det, vi havde planlagt. | vores gode leeringsmiljger finder der masser
af leering stede, hvor vi maske ikke har et fast mal for udbyttet eller har planlagt en aktivitet. [ den
bgrneinitierede leg - eks. rolleleg, kan vi se, at de laerer en masse om det at veere sammen med andre
bgrn, uskrevne regler for drenge og pigers adfeerd og noget om det at kunne indtage forskellige roller.




Der finder en masse laering sted sammen med - medleering - at bgrnene er travlt optagede af noget
andet.

Vi dokumenterer dagligt pa vores ugeplan, i vores SMTTE-modeller, gennem redskab til selv-
evaluering og gennem Anders Skriver Jensens leeringsmiljgmodel.

Hviletime

Alle Stjerner og Raketter holder dagligt hviletime (25-30 minutter) umiddelbart efter frokost. Vi
oplever, at bgrnene har brug for at finde ro i travl hverdag og maerke sig selv - bgrnene har lange dage
og er ofte sa traette (nogle overstimulerede) om eftermiddagen, at de ikke mestrer paedagogiske
aktiviteter og feellesskab. Hviletimen foregar pa sma madrasser i motorikrummet - den paedagog, der
holder hviletimen - saetter rammen for om der er hgjtleesning, musik, mindfulness eller massage. Det
vigtigste er, at alle bgrn oplever at slappe/koble helt af og lade op til at mestre resten af dagen i
Vimmerby.

Astronauterne holder ligeledes middagshvil eller pause. Det vil forega pa forskellige mader fra dag til
dag - tilpasset dagens aktiviteter.

Bgrnesyn, dannelse og bgrneperspektiv, leg, leering og bgrnefallesskaber
Bgrnesyn

Hos os har bgrnene en vaerdi i sig selv, fordi vi mener, at alle mennesker er unikke. Derfor vil vi mgde
bgrnene som ligeveerdige medmennesker. Det betyder blandt andet, at deres gnsker for dagens
aktiviteter er lige sa veerdifulde som de voksnes gnsker. Men ogsa at deres venners gnsker er lige sa
veardifulde som deres egne. Derfor mener vi ogs3, at det er vores opgave at stgtte op om et
inkluderende og forpligtende fellesskab.

Dannelse og bgrneperspektiv

Hos os bliver bgrn inddraget som en del af deres dannelse. I Barnehuset Vimmerby er der en bevidst
vekslen mellem bgrneinitieret og vokseninitieret leg og aktiviteter samt bgrneperspektiver. Vi ved, at
samspil og relationer af hgj kvalitet er afggrende for at kunne give bgrnene de bedste betingelser for
trivsel, leering, udvikling og dannelse. Derfor gnsker vi at have en voksen-barn relationen, hvor
bgrnene oplever sig som veerdifulde medaktgrer der stgttes i aktiv deltagelse ud fra deres perspektiv.
Vi har fokus pa bgrneperspektiver - bade de verbale og de non-verbale reaktioner. Vi har saledes
tilpasset vores formiddags- og eftermiddagscafé og indfgrt hviletime da det tilgodeser
bgrneperspektivet og ikke voksenperspektivet.

Leg

Pa baggrund af ovennavnte har vi derfor fokus pa leg, bade det som er bgrneinitieret og det, som de
voksne har rammesat. Vi vil gerne veerne om legen som et leeringsrum, og vi vil derfor arbejde
dynamisk ud fra, hvad bgrnene bidrager med af initiativer. Nar bgrnene selv er motiveret for en leg, er
de mere modtagelige for lzering. De voksne skal derfor veere lyttende og fleksible, nar de tilrettelaegger
aktiviteter.

Leering

Vi arbejder ud fra "Den styrkede paedagogiske lezereplans” tanker om at leering finder sted hele dagen
og at de 6 lzereplanstemaer hele tiden lapper over hinanden. Vi bruger - som naevnt ovenfor -
balancebreettet. Men vi stgtter ogsa op om bgrnenes leering ved at skabe alsidige, inddragende og
trygge leeringsmiljger, ved at hjeelpe dem med at rammesaette deres lege og aktiviteter.




Bgrnefeellesskaber

Vi arbejder lgbende pa gode og meningsfulde relationer mellem barn-barn, barn-voksen og
bgrnegruppe-voksen. De gode og meningsfulde relationer skaber grobund for bgrns trivsel, der giver
dem forudsaetninger for leering, udvikling og dannelse. Derfor stgtter vi aktivt bgrnene i at veere
sammen i forpligtende og inkluderende faellesskaber. Vi gnsker ogsa at veerne om de lege og aktiviteter
som bgrnene selv har etableret. Det ggr vi ved, at stgtte bgrnene i at satte greenser for sig selv og
styrke fzellesskabet om den leg eller aktivitet, som de har gang i. Dette er en veksling mellem at rumme
andre og satte graenser for sig selv.

Padagogisk leeringsmiljg

Hos os er der leeringsmiljger hele dagen, bade i didaktisk planlagte og spontane aktiviteter, samt i
rutinesituationer. Vi arbejder med bade formelle og uformelle lzeringsmiljger og er bevidste om, at de
overlapper hinanden. Vi er bevidste om, at rutinepraegede opgaver ogsa er peedagogiske aktiviteter og
processer.

Samarbejde med foraldre om bgrns laering

Vi er helt athangige af et tillidsfuldt og gensidigt foraeldresamarbejde. Barnehuset Vimmerby er
foraeldrenes hus - forzeldre er sdledes velkommen til at veere i huset sammen med sit barn. Vi szetter
"Barnet i centrum” og arbejder ud fra et balancebraet, hvor foreeldre, netveaerk og fagpersonale i
feellesskab sikrer, at barnet er i balance.

Vi prioriterer samarbejdet med forzeldrene hgjt og har beskrevet en procedure for samarbejdet.
Proceduren rammeszetter det formelle samarbejde - samtaler i forbindelse med opstart, 3 maneders
samtaler (med tilbagemelding pa sprogvurdering for de 3 arige), arlige samtaler i forbindelse med
TOPI screening og overleveringssamtaler. De formelle samtaler suppleres dagligt at det uformelle
samarbejde - eks. i garderoben

Optagelse:

[ forbindelse med optagelse i Barnehuset Vimmerby inviterer den peedagogiske leder de interesserede
foraeldre ind til en rundvisning og en snak om bgrnehusets veerdigrundlag, dagligdag og paedagogiske
virke. | samtalen forventningsafstemmer vi — hvad er foraldrenes forventninger til os og hvad
forventer vi af foraeldrene. Hvis begge parter kan se samarbejdet som et godt match, kan barnet
opskrives.

Opstart:

Alle nye foraeldre inviteres til en individuel opstartssamtale ca. 1 maned fgr opstart - til samtalen
deltager en paedagog fra barnets stue og den paedagogiske leder. Til samtalen fortzller foreeldrene om
barnets fgrste tid og behov - vi giver informationer om det praktiske i institutionen. I faellesskab
aftales opstart, indkgring, kost, sgvn o.s.v.

3 maneders samtale:

Ca. 3 maneder efter barnet er startet i bgrnehuset inviteres foraldrene ind til en samtale, hvor vi
sammen drgfter opstarten, dagligdagen og - for de 3 arige - giver tilbagemelding pa sprogvurdering.
Til samtalen deltager barnets kontaktpaedagog og den paedagogiske leder. Er der noget, der bekymrer
eller undrer, aftaler vi den videre proces med foraeldrene.




Arlige samtaler:

Vi laver TOPI screening pa alle bgrn 2 gange om aret - den ene gang inviterer vi foraeldrene ind til en
gennemgang af screeningen, typisk i forbindelse med barnets fgdselsdag (1, 2, 3, 4, 5 og 6 ar). Til
samtalen deltager barnets kontaktpadagog og den paedagogiske leder. Er der noget, der bekymrer
eller undrer, aftaler vi den videre proces med foraeldrene.

Overlevering:

Ca. 3 mdneder fgr barnet skifter fra Rollinger til Spirer, fra Spirer til Stjerner/Raketter, fra
Stjerner/Raketter til Astronauter og fra Astronauter til skole inviterer vi foraeldrene ind til en
overleveringssamtale - til samtalen deltager barnets afgivende og modtagende kontaktpaedagog samt

den paedagogiske leder. Samtalen bruges til at "klaede hinanden pa” og "spille hinanden bedre” for at
skabe de bedste rammer for trivsel, udvikling og leering.

[ forbindelse med overleveringssamtalen fra Stjerner/Raketter til Astronauter tages stilling til
skoleparathed aret efter. Der aftales evt. udviklingsmal.

Ved bekymring:

Hvis vi eller foraeldrene bliver bekymrende eller undrende pa barnets trivsel, udvikling og leering
imellem de formelle samtaler - aftaler vi hurtigt en samtale, hvor vi i feellesskab undersgger og aftaler,
hvilke handlinger, der skal ivaerksaettes.

Bgrn i udsatte positioner

I Bgrnehuset Vimmerby holder vi stuemgder hver uge - pa stuemgderne sparrer vi med hinanden,
hvis vi har bgrn i udsatte positioner. Vi laver TOPI screeninger 2 gange om dret og seetter handling i
gang sa snart, vi oplever noget, der bekymrer os ved et barn. Vi har et seerdeles godt samarbejde med
Aalborg Kommune omkring Dialogmgder og efterfglgende indsatser - det veere sig indsatser bade i
hjemmet og i bgrnehuset, indsatser savel malrettet barnet som indsatser malrettet
familien/foraeldrene.

Overgange og sammenhang til bernehaveklassen

[ Barnehuset Vimmerby har vi fokus pa overgange - fokus pa de kompetencer, som vi gnsker at
bgrnene skal mestre, for at fa den bedste overgang. Vi har 2 grupper med fuld fokus pad overgange -
Spirerne og Astronauterne.

Spirerne - overgang fra vuggestue til bgrnehave:

Padagogiske begrundelser for opstart af Spirerne:
Nyere forskning viser, at de xldste vuggestuebgrn potentielt oplever at deres udvikling star stille, i

tiden op til at de skal starte i bgrnehave. Det handler i hgj grad om, at de rammer som
vuggestue/dagpleje har tilbudt, har skulle rumme bgrn fra 8 maneder og til knap 3 dr. Dermed ogsa en
stor bredde, da der sker stor udvikling, bade fysisk og mentalt.

Ved at dele vores vuggestue i to grupper, giver det mulighed for at arbejde ud fra barnets zone for
naermeste udvikling, og derved understgtte en god udvikling. Derved kan vi sikre en bedre start /
parathed til bgrnehaven, og skabe nogle bedre overgange.

Vi vil i seerlig grad vaegte selvhjulpenhed, sprog og sociale kompetencer.




Astronauterne - overgang fra bgrnehave til skole:

Det paedagogiske arbejde med Astronauterne tager udgangspunkt i Skoleparathedspyramiden:
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Omsat til hverdag for Astronauterne betyder det, at vi:

- arbejder med, hvor vi bor og hvem er vores familie

- lave sma skoleopgaver, spille spil som udfordrer udholdenheden, ogsa nar man er ved at tabe

- arbejde med laesning, historieforteelling og drama / rolleleg

- arbejde med ord, ordleg, sammensatte ord, rim og remser og rim ord

- tage pa ture i vores lokalomrade

- besgge de skoler, som bgrnene skal starte pa. Filipskolen besgger vi flere gange

- ga til svemning og skgjtetur i Gigantium

- have fokus pa selvhjulpenhed ved toiletbesgg, af- og pakleedning, oprydning, spisning, borddeekning
og oprydning

- have fokus pa sociale kompetencer; at kunne identificere fglelser hos sig selv og andre, tage
initiativer til og vedligeholde interaktion og bruge ord til at konfliktlgse

- have fokus pa de eksekutive kompetencer, som overordnet gar ud p3, at barnet kan tilpasse sin
adfeerd i forhold til en situation. Det kraever kompetencer til at planleegge, udfgre samt kontrollere
egen adfeerd.

4. @vrige krav til indholdet i den paedagogiske laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

Viinddrager dagligt lokalsamfundet, dog er der forskel p§, hvilke aktiviteter vi inddrager, afhaengig af
bgrnenes alder. De mindste tager saledes gerne pa tur i vores elektriske ladcykel, med klapvognen
eller pa egne ben til de neermeste legepladser og natur.

[ takt med at bgrnene bliver aldre tager vi gerne bussen laengere vaek og oplever alt fra legepladser og
natur til kultur og aestetik. De zldste bgrn besgger saledes alt fra svgmmehal/skgjtehal til Kunsten og
Aalborg Zoo.

10




Vi har et teet samarbejde med vores 2 neermeste naboer - Aalborg Frimenighed og FDF Gug. Vi har 3
feellesaktiviteter om aret: hgstgudstjeneste, adventsfest og paskefest. Derudover besgger vi gerne
plejehjemmet bl.a. til Lucia dag.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljg

Det fysiske leeringsmiljg er praeget af, at vi er en forholdsvis nybygget institution. Vi har god
stgjdeempning pa lofter og store vinduesarealer. Vi har legesager, spil og kreative ting til at sta fremme.
Vi har hjul under reoler sa disse kan skubbes rundt alt efter behov.

Vi har fokus pa at strukturere aktiviteterne, sa der bade er plads til engagement, eksempelvis i en bil
leg pa gulvet, samtidig med at der er mulighed for at koncentrere sig om et spil ved bordet. Vi gver

bgrnene i at tage gensidigt hensyn. Vi har et beveegelsesrum med mange motorikredskaber. Pa dage
hvor bgrnene har lyst til fysiske udfoldelseslege med hgj lyd, foregar dette som regel i det store rum.

Det psykiske leeringsmiljg er preaeget af, at vi har en varm og inkluderende tilgang til hinanden. Vi
mgder hinanden med respekt og taler til hinanden, ikke om hinanden. Det geelder bdde voksne
imellem, voksen-barn og barn-barn relationen. Det er vigtigt for os at alle oplever sig som en del af den
store gruppe pa stuen og af sma vennegrupper. Fellesskabet pa stuen understgttes ved samlinger og
maltider samt i forskellige kompetencegrupper eks. Relationsgruppe, sproggruppe og motorikgruppe.
Vi fglger bgrnenes initiativer og ideer og hjeelper det i gang. Vi bestraeber os pa at inddrage bgrnene
mest muligt, sa de far indflydelse pa deres hverdag. De paedagogiske rutiner bliver omdannet til
leeringsmiljger, hvor bgrnenes selvhjulpenhed er i fokus - her har vi i seerdeleshed fokus pa garderobe
og frokost, hvor konceptet omkring frokost fra Fru Hansens kaelder danner rammen for et rigtig godt
leeringsmiljg.

Det astetiske leeringsmiljg

Vi understgtter det zestetiske laeringsmiljg - dels ved, at vi udstiller tegninger, malerier og andre
kreationer og — dels ved at udstille det paedagogiske, vi er optaget af eks. Manedens sang, emner til
projekter eller traditioner. Vi hjeelper med at arrangere cirkusforestillinger, krybbespil eller sange. Vi
benytter os af forskellige formsprog, for eksempel musik, hgjtlaesning/dramatisering af historier,
tegnesager, teater og sanglege.

Vi vil gerne at bgrnene far mulighed for at bringe deres initiativer i spil og bliver opmuntret til at
bidrage med deres inputs. I cirkus har vi saledes bade prinsesser, Ninjagoer, sabeltigre og klovne -
krybbespillet har vi to julemznd, to drillenisser og to rensdyr - det er karakterer, som bgrnene selv
vealger, men som vi ikke som voksne forbinder med hverken cirkus eller krybbespil. De voksne i
institutionen skal arbejde dynamisk, sa de er opmaerksomme pa at inddrage bgrnenes perspektiver i
de padagogiske aktiviteter. Bsrnenes motivation stiger, ndr de selv kan satte deres preeg pa
aktiviteter.

5. De seks laereplanstemaer

Alsidig personlig udvikling - bgrnehave:

Det er vigtigt, at bgrnene oplever voksne, som har gje for deres trivsel og er klar med knus og hjalp
hvis der er behov for det. Vi bakker bgrnene op i deres initiativer. Vi hjeelper dem med at bringe sig
selv i spil sammen med andre og giver dem mulighed for at prgve sig selv af, bade i kendte og ukendte
situationer. Her skal bgrnene erfare, udfolde og udforske sig selv og hinanden. Barnet skal have tillid
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til, at det altid kan finde en voksen som, er narveaerende og som kan hjalpe det. Barnet skal bade have
tillid til relationer med andre bgrn samt de voksne. Derfor vaegter vi at veere tilgeengelige og
naervaerende for bgrnene.

e Vier bevidste om at veere narvarende voksne, som vejleder bgrnene i deres udvikling.

Bgrnenes engagement, livsduelighed, gdpamod og deltagelseskompetence, understgttes af voksne,
som ser barnet og dets perspektiv, som tager ansvar for at barnet kan lege, indga i forpligtende
feellesskaber, stimulere og udfordre sig gennem differentierede leeringsmiljger ved at organisere og
skabe rammer.

Legen har betydning i sig selv, og vi stgtter op om bgrnenes leg og tager imod invitationer til at veere
aktive i den.

Vi stgtter op om bgrnenes leering ved at fange deres interesser og forfglge dem.

Vi tager ansvar for bgrns almene viden ved at udfordre og inspirere bgrnene, pa omrader de ikke selv
sgger.

o Den voksne ser det enkelte barn og stgtter op om dets leg, interesser og udfordre dets almene
viden.

Bgrnene skal have adgang til og er en del af et bgrnefzellesskab. Vi stgtter op om at faellesskaberne er
dynamiske, da vi laver forskellige leeringsmiljger med forskellige bgrn. Det skaber mulighed for nye
relationer og venner blandt bgrnene.

[ de voksenstyrede aktiviteter tager vi udgangspunkt i de voksnes spidskompetencer, samt bgrnenes
behov, og skaber motiverende leeringsmiljger pa tveers af grupper og alder.

e [ Vimmerby inddrager vi bgrnene i deres hverdag og tager udgangspunkt i
bgrnenes perspektiv.

Vi er bevidste om at alle bgrn har vaerdi i sig selv, ved at forstgrre og understgtte det enkelte barn, sa
det mgder verden med et sundt selvvard og selvtillid.

Det er vigtigt, at bgrnene bliver spejleti de falelser og oplevelser de sidder med. De skal mgde en
voksen, som hjeelper dem med at saette ord og fglelser sammen og guider barnet i, hvilke
handlemuligheder, der er mest hensigtsmaessige.

e Vitror p3, at alle mennesker er skabt helt unikke.

De ovenstdende ting er grundlag og styrende for arbejdet med de gvrige temaer.

e Viunderstgtter bgrnenes initiativ og giver dem medejerskab over deres egen
hverdag.

Alsidig personlig udvikling - vuggestuen:

Rollinger: "Opstarten i vuggestuen”

Samarbejdet med forzeldrene starter fgr barnet starter i vuggestue. Det betyder, at vi inviterer til
velkomstmgde fgr bgrnene starter i vuggestue.

Mgdet har en fast struktur - hvor der bl.a. tales om forventninger, og sammen skaber de bedste
rammer omkring barnets opstart. (Laes: trivsel og udvikling).

I samarbejde med forzeldrene, aftales opstarten- selvfglgelig med hensyntagen til det enkelte barn; for
nogle bgrn er trygge efter 1 dag, andre tager det mere. Dialogen er alfa-omega!
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Ligeledes saettes rammen for, at vi sammen satter barnet i centrum - kimene til at undre sig og veere
skabe en god kultur, hvor man har en Igbende dialog om stort og smat. Saledes vil de udfordringer som
der kommer i et bgrneliv bliver italesat, og give mulighed for at arbejde med. I opstarten er fokus pa:

o Viafholder opstartsmgde fgr barnet starter
e Lgbende dialog med foraeldrene omkring stort og smat
o Hverdagen er en garderobesnak
o Stgrre ting aftaler vi en samtale til.
e Afholder samtale ca. 3 maneder efter start - hvor vi drgfter, hvordan har opstarten veeret - og
hvad er fokus fremad.

Spirerne: Selvhjulpen - hvad vil vi arbejde henimod?

Vi vil arbejde med selvhjulpenhed, da det er en vaesentlig faktor for at barnet oplever mestring i
hverdagen og for at det kan indga i bgrnehavelivet og dets krav. Derved oplever barnet ogsa gdpamod
og livsduelighed, da det oplever at det lykkedes ved at kunne selv. Dette er ogsa med til at give barnet
selvtillid, som er vigtigt for barnets alsidige personlige udvikling.

Selvhjulpenhed
e Selv tage tgj af / pa.
e Spise med bestik.
e Vaske haender.
o Selv ga pa toilettet.

Social udvikling - bgrnehave:

P4 side 38 i Rammer og indhold siges, at social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og
deltagelsesformer og foregar i sociale faellesskaber, hvor bgrn oplever at hgre til og kan ggre sig
erfaringer med at gve indflydelse og veerdsatte forskellighed.

e [ Vimmerby har vi fokus pa at det kraever nogle kognitive, kommunikative,
folelsesmaessige og sansemotoriske kompetencer, og at de skal bruges til at
vedligeholde leg, aktiviteter og relationer og til at lgse de konflikter der opstar.

Vi gnsker at bgrnene far kendskab til begreber som hensyn, trgst, omsorg og empati samt
rummelighed og accept af forskelligheden. Det ggr vi ved at hjaelpe bgrnene med at se hvordan andre
har det og reagere afstemt derefter. Ved konflikter, hjalper vi bgrnene med at szette ord pa bade deres
egne men ogsa de andres fglelser. Vi gnsker, at bgrnene leerer, hvordan deres handlinger kan fa
betydning for de andre bgrn.

Vi gor det blandt andet ved at give differentieret stgtte. Det er forskelligt fra barn til barn og fra alder
til alder, hvad det enkelte barn har brug for.

Vi giver god plads til bgrneinitieret leg og stgtter op om bgrnenes ideer og initiativer med positive og
anerkendende sma kommentarer.

Social udvikling - vuggestue:

[ opstarten i vuggestue, er der et saerligt fokus pa relationer. Her er vi med til at udvide bgrnenes
omgangskreds, som fgr opstart, primaert har veeret mor & far, til at inkludere os fagpersoner.

13




Tillid og tryghed er to grundpiller nar vi taler vuggestueliv - bgrnene skal opleve at der er
nzaervaerende voksne, som er til radighed. For det lille barn handler det om, at de voksne er
tilgeengelige til at oversaette hverdagens mange indtryk; f.eks. at man er sammen pa gulvet, og
signalere ro og tryghed.

Ligeledes at bgrnene oplever personalet som er sarligt opmaerksomme - har bgrnene brug for at
sidde sammen med en voksen, som den trygge base (J. Bowlby), er det helt OK, for det er én made at
starte med at begribe den nye store verden pa. Senere kommer et fokus pa at udvide fokus

e Oplever at de andre bgrn vil én det godt
e Vare opmeerksom pa hvad de andre bgrn er optaget af - det feelles tredje
e Dele oplevelser med andre.

Helt grundlaeggende vil det veaere et centralt fokus om barnet er trygt og i trivsel. Det vil vi kun se, og
opleve i bgrnenes kropssprog, sprog og hvordan de forholder sig ift. os og andre bgrn.

Spirerne: Sociale kompetencer
Vi veegter at arbejde med barnets sociale kompetencer, da disse er afggrende for at kunne indga i

forpligtende sociale feellesskaber. Sociale kompetencer er fundamentet, for at barnet kan danne
vedvarende venskaber og skabe relationer.

Sociale kompetencer:
e Kan sige til og fra.
e Kan vente pa tur.
e Er opmaerksom pa andre.
e Kan fordybe sigileg.
e Kan udsette behov.

Kommunikation og sprog - bgrnehave:
[ Vimmerby vil vi gerne skabe gode rammer for at tale sammen. Bgrn udvikler sprog i deres eget

tempo, og de voksne er opmaerksomme pa dette, nar de tilrettelaegger aktiviteter, som er malrettet pa
sproget.

o Vigver osiatbruge sproget til at lgse konflikter.
e Vigver osiat have stille stemmer nar vi er inde, sa alle kan hgre hinanden.

o Vimgder bgrnene i gjenhgjde og give os tid til at hgre hvad de har at sige og
spgrge ind til det med abne spgrgsmal.

e Vitager bgrnene alvorligt, ndr de kommer for at snakke.

e Vier nysgerrige pad at hgre om bgrnenes indre tanker, ideer og fglelser.
o Vigver osiatlytte til hinanden.

e Vi har fokus pa bade dialogisk laesning og tegning.

o Bgger er tilgaengelige for bgrnene.

e Viunderstgtter barnets sprog nar vi deltager i deres leg. Her har vi fokus pa at
alle kommer til orde og vi hjeelper med at alle bliver lyttet til.
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e Vi har fokus pa rim og remser, historieforteelling, sang og musik.

Samspillet med de gvrige leereplanstemaer:

Alsidig og personlig udvikling: Vi gnsker at stgtte op om bgrnenes leering ved at fange deres interesser
og forfglge dem. Vi hjeelper dem med at saette ord pa egne og andres initiativer og hjeelper dem med at
rammesaette leg og aktiviteter. I Vimmerby gnsker vi at inddrage bgrnene i deres hverdag og give dem
medbestemmelse hvor det er muligt.

Social udvikling: Vi gnsker at bgrnene far kendskab til begreber som hensyn, trgst, omsorg og empati.
Det ggr vi ved at hjaeelpe bgrnene med at se hvordan andre har det og reagere afstemt derefter. Ved
konflikter, hjaelper vi bgrnene med at satte ord pa bade deres egne men ogsa de andres fglelser. Den
voksne benavner bgrnenes initiativer og perspektivforstgrrer dem derigennem. Nar bgrn udviser
interesse for hinanden, er det den voksnes opgave, at benaevne og forstgrre initiativerne, sd bgrnene
far hjeelp til at danne relationer med hinanden.

Krop, sanser og bevagelse: Vi benavner og tolker barnets egne og andres sanseindtryk og oplevelser.
Vi bruger perspektivforstgrrelse og hjernesmart paedagogik til at italesaette hvad vi ser. Til samlinger
synger vi sange om kroppen, hvor vi saetter ord pa kroppen og hvad den kan.

Natur, udeliv og science: Vi satter ord pa begreber og naturfaenomener, vi vil lzere dem at passe pa
vores ting bade inde og ude. Det vil vi ggre med hjernesmarte ord og vendinger som peger hen i mod
at passe pa jorden og dens ressourcer. Via matematisk opmarksomhed bliver bgrnenes
begrebsverden forstgrret.

Kultur, eestetik og feellesskab: Barnet oplever, hvordan man kan kommunikere gennem forskellige
udtryksformer, sdsom musik og sang, drama, tegninger, historiefortalling og sa videre. Vi gnsker at
stgtte op om, at alle bgrn har lige mulighed for at deltage i kunstneriske, kulturelle og sestetiske
aktiviteter. Derfor har vi ogsd opmarksomhed pa bgrnenes sproglige udvikling, da de gennem sproget
kan skabe adgang til feellesskaber.

Kommunikation og sprog - vuggestue:

Rollinger: "Sprog - og f@rsproglige kompetencer”

Kommunikation er en helt basal del af det at vaere menneske. Selv som spaed kan barnet kommunikere
- det spaendende er s, om modtageren forstar.

Vi vil skabe kultur, hvor der stilles skarpt pa fgr-sproglige kompetencer. Dvs. hvordan kropssproget
forteeller hvad de oplever, og som et supplement og et fundament til mere verbale sprog. Det vil vi bl.a.
gore ved at italesaette, hvad vi ser og ggar; f.eks. kommer med et par sko til os. Her vil det veaere naturligt
at seette ord pa fx: "Du kommer med dine sko. Vil du gerne ud?”

Et redskab til at arbejde med det fgr-sproglige, er at benytte babytegn. Simple fagter suppleret af faste
vendinger, er med give selv sma bgrn redskaber til at kommunikere med os. Det kan veere sma ting
som at veere feerdig med at spise, veere tgrstig - eller at savne. Her vil barnet opleve en tidligere
gensidig kommunikation med babytegn.

Ligeledes vil forzeldrene fa en kort introduktion til tegnene, sdledes at de har mulighed for at bruge det
i hjemmet - og forsta nar deres barn prgver at fortelle dem noget.
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e Personalet satter ord pa bgrnenes kropssprog

e Vibenytter babytegn aktivt i hverdagen.

e Bgrnene bliver opmaerksom pa det verbale sprog, og selv forsgger.

e Senere, at det bliver et redskab til at indga i mere forpligtigende samspil med andre bgrn.

Spirerne: Fundamentet for bl.a. leg
Vi vil arbejde med sprog, da det er veesentligt for barnet at det kan give udtryk for dets fglelser / behov

og oplevelser. Sproget er baerende i sociale sammenhange og grundlaeggende for deltagelse i legen.
Sprog:

e Udtrykke sig verbalt og nonverbalt.

o Kan synge med og lave fagter.

e Kan sige rim og remser.

Krop, sanser og bevagelse - bgrnehave:
Vi vil udfordre bgrnene gennem differentierede leeringsmiljger sa alle sanser bliver stimulerede og sa
de bliver fortrolige med at bruge kroppen.

e Vihar bade rolige og aktive leeringsmiljger.

e Irolige omrader er der plads til fordybelse i en leg eller aktiviteter. Vi stgtter op ved at szette
ord pa.

e Vi hjeelper bgrnene med at tolke egne og andres sanseindtryk.
e Virummer hgje lyde og engagement i rolleleg.
e Vivil have fleksible lzeringsmiljger, hvor bgrnene leerer at tage hensyn til hinanden.

e Vihar fokus pd at bgrnene laerer at maerker efter i sin krop, sa de bliver styrket i at tolke egne
og andres kropssignaler. Det giver dem sansemotoriske kompetencer.

e Vitager ansvar for at bgrnene bliver mgdt med en bred vifte af forskellige leeringsmiljger og
oplever mange forskellige kropslige fornemmelser.

e Vierbevidste om at alle bgrn er bade aktive og i ro og marker deres krop og sanser pa
forskellig vis.

Samspillet med de gvrige leereplanstemaer:

Alsidig personlig udvikling: Vi hjeelper bgrnene med at bringe sig selv i spil sammen med andre og

giver dem mulighed for at prgve sig selv af, bade i kendte og ukendte situationer. Her skal bgrnene
erfare, udfolde og udforske sig selv og hinanden. Bgrnenes engagement, livsduelighed, gdpamod og

deltagelseskompetence, understgttes af voksne som ser barnet og dets perspektiv, som tager ansvar
for at barnet kan lege, stimulere og udfordre sig gennem differentierede leeringsmiljger ved at
organisere og skabe rammer.

Social udvikling: Vi har vi fokus pa at social udvikling kraever nogle kognitive, kommunikative,
folelsesmaessige og sansemotoriske kompetencer, og at de skal bruges til at vedligeholde leg,
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aktiviteter og relationer og til at Igse de konflikter der opstar. Vi er naervaerende voksne der bade
guider de etablerede legegrupper og aktiviteter, samt hjeelper disse til at rumme andre bgrn og deres
bidrag.

Kommunikation og sprog: Vi benaevner og tolker barnets egne og andres sanseindtryk og oplevelser.
Vi synger sange om kroppen, hvor vi seetter ord pa kroppen og hvad den kan.

Natur, udeliv og science: Vi viser gleede, reagere pa sansning som duft, solvarme, kold regn, fuglesang,
glaede os over en smuk udsigt med mere. Pa vores egen legeplads stgtter vi op om bgrnenes aktive
deltagelse i forskellige aktiviteter, eksempelvis pa vores motorikbaner.

I naturen bliver bgrnene motorisk udfordret af skiftende og ujaevnt terraen.

Kultur, aestetik og feellesskab: Gennem kroppen sanser vi indtryk, og vi kan ogsa lave kulturelle og
@stetiske udtryk gennem kroppen, nar vi danser, synger og laver drama.

Krop, sanser og bevaegelse - vuggestue:

Rollinger: "Bliv ven med din seng”.
Hverdagens genkendelige strukturer er med til at skabe en tydelig ramme omkring det paedagogiske

arbejde. Mdlet med strukturerne er, at give markgrer til hvordan vi bedst tilretteleegger paedagogiske
leeringsmiljger. Hermed forstdet, at vi grundlaeggende tror p3, at alle mennesker har brug for noget at
sigte mod; her er en tydelig struktur med forudsigelighed erfaringsmaessig, det et lille barn har brug
for.

Fgrst og fremmest er der en kultur, hvor vi sikrer tilgeengelige og naervaerende voksne - her er
strukturer i hverdagen en katalysator, til at friggre mentalt overskud til at forholde sig til bgrnene.
For nogle bgrn oplever de en udfordring med, "at blive ven med deres seng”. Her forstdet, at kunne
bruge deres barnevogn/krybbe som en tryg base - i sidenhen deres madras.

Sgvn er en del af de basale behov - og i samarbejdet med forzeldrene, i hgj grad en vigtig medspiller til,
at barnet trives i vuggestuen. Foruden opstartsmgdet, har vi en lgbende dialog med omkring barnets
sgvn.

e Oplever at barnet er tryg ved at blive lagti seng
e Enlgbende dialog med foreldrene om, hvad virker / noget zendrer sig
e Veludhvilede bgrn, som deltager aktivt i de sma aktiviteter.

Spirerne: Bevaegelsesglaede
Vi vil arbejde med brug af kroppen da det er vaesentligt for at barnets selvverd at have en god

kropsbevidsthed. Det er ogsa en afggrende deltagelsesfaktor i ex leg at man har gode motoriske
feerdigheder.
Bevaegeglaede.

e Bruge grundbevaegelserne.

e Atbarnet bruger de forskellige sanser.

Natur, udeliv og science - bgrnehave:

I Vimmerby vil vi gerne bgrne sa ofte som muligt og over et leengere tidsrum, far mulighed for at veere,
lege og leere i naturen.
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e Vivil gerne at bgrn kommer meget ud i naturen. Det ggr dem staerkere og sundere da de far hgj
puls og blive motorisk udfordret og da frisk luft betyder feerre sygedage.

e Vivil gerne at de leger vilde lege da det fremmer deres alsidige udvikling. Det ggr de bl.a. ved,
at bgrnene leger i hgjder, leger i fart og leerer at handtere farlige redskaber som gkse, knive og
sav.

e Vivil lade naturens former og materialer inspirere os til leg og opdagelse, ved at udforske
materialer, bruge traeer og skraninger til at klatre pa og ved at lege fantasifuld leg i naturen og
med de fra handen vaerende ting

e Vivil lade leg i naturen skabe grobund for nye relationer pa tvaers af kgn og alder, ved at dele
naturoplevelser i nye feellesskaber, vaere nysgerrige sammen og lege pa tveers af kgn og alder

e Vivil lade naturens grgnne omgivelser stgtte op om bgrnenes mentale sundhed ved at give tid
til ro, koncentration og fordybelse og ved at ga pa opdagelse og veere opmaerksomme pa
omgivelserne.

o Vivil gerne styrke interessen for natur og science, ved at skabe forstaelse for naturen og ved at
have et bgrneperspektiv pa det vi ser.

e Vivil fremme bgrnenes laering i naturen ved at fglge deres perspektiver og interesser, da det er
let at variere aktiviteter i naturen.

inspireret fra dette link pa youtube:
https://www.youtube.com/watch?v=WkG69]hFQSw

Samspillet med de gvrige leereplanstemaer:

Personlig og alsidig udvikling: Bgrnenes engagement, livsduelighed, gadpamod og
deltagelseskompetence, understgttes af voksne som ser barnet og dets perspektiv, som tager ansvar
for at barnet kan lege, stimulere og udfordre det gennem differentierede laeringsmiljger ved at
organisere og skabe rammer.

Social udvikling: Vi gnsker at veere neaervaerende voksne der bade guider de etablerede legegrupper og
aktiviteter, samt hjeelper disse til at rumme andre bgrn og deres bidrag. Vi giver god plads til
bgrneinitieret leg og stgtter op om bgrnenes ideer og initiativer med positive og anerkendende sma
kommentarer og ved deltagelse.

Kommunikation og sprog hgrer sammen med natur, udeliv og science ved at vi taler sammen og szetter
ord pd begreberne og ved at give plads til, at alle bgrn har taletid. Vi har fokus pa bgrnenes nonverbale
udtryk, fglelser og reaktioner. Forudsaetningen for leering i natur udeliv og science er at bgrnene fgler
sig trygge i leeringsmiljget.

Krop, sanser og bevaegelse: Vi sgrger for, at alle bgrn er bade aktive og i ro og maerker deres krop og
sanser pa forskellig vis. I naturen bliver bgrnene kropsligt udfordret af ujeevnt og skiftende terraen og
de far mange sanseoplevelser i uderummet.

Kultur, aestetik og feellesskab: Bade indtryk og udtryk kan finde sted ude pa legepladsen eller pa en tur
til byen eller i lokalomradet.

Natur, udeliv og science - vuggestue:

Rollinger: Naturen som fzlles tredje - kilde til forundring!

Det lille barn oplever verden gennem kroppen. Rammerne for at veere nysgerrige, kan vi som voksne
vaere med til at styrke on understgtte, og her er naturen en fantastisk medspiller. Pa bedste
‘naturligvis’ er det her, vi sammen med bgrnene er kan gribe og begribe den verden vi er i. Samtidig
binde forstaelsen sammen; f.eks. at nar man er i sandkassen, kan skabe noget med et sandslot (Og lege
Godzilla og gdelaegge noget). Her er rammen ogsa til, at vi sammen oplever noget sammen. Fx de sma
ture pa engen, hvor vi kigger pa snegle; her kan vi meerke hvordan de kryber, kommer frem af deres
hus, hvordan de ser ud - i det hele taget forundres over det vi ser og oplever!
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https://www.youtube.com/watch?v=WkG69JhFQSw

e Uderummet som ramme for leg
e Kimen til forundring og nysgerrighed styrkes.
e Bgrnenes sanser bliver sat i spil

Spirerne: Sanselige oplevelser
Vi vil arbejde med natur og udeliv, da det giver bgrnene mulighed for gode feelles oplevelser og nye

erkendelser og erfaring og derved laering. Derudover er naturen det bedste sted for bade at udvikle og
styrke grov- og finmotorik og sanser.

o lyst og glaede ved oplevelser i naturen.

o Nysgerrig / undersggende.

o At styrke/udvikle grov og finmotorik

e Atudvikle sanserne

Kultur, sestetik og faellesskab - bgrnehave:

Gennem kunst, kultur og zestetik gnsker vi at bgrnene mgder nye sider af sig selv og hinanden. Vi
stgtter op om, at alle bgrn har lige mulighed for at deltage i kunstneriske, kulturelle og aestetiske
aktiviteter. Vi gnsker at indtryk og udtryk skal ga hand i hand. Derfor skaber vi rammerne for kreative
aktiviteter. Vi giver bgrnene mulighed for at danne egen mening og indhold i hverdagen sa de lzerer at
forvalte tid, rum, leg, venskaber og konflikter, sd de ser deres forskellige deltagelsesmuligheder,
oplever sig selv som en aktiv del af beslutningsprocessen og udfolder deres fulde potentialer. Vi har
fokus pa at nogle bgrn ikke sgger dette af sig selv, men skal motiveres til det. Dette ggr vi gennem
differentierede paedagogiske indsatser, hvor vi tager udgangspunkt i det enkelte barn. Vi markerer
ogsa arets hgijtider, som jul, fastelavn og paske, med forskellige kreative og aestetiske aktiviteter.

e Vitager pa ture ud af huset og oplever kulturen i nzermiljget.

e Viarbejder med historier pa forskellige mader.

e Viarbejder med forskellige zestetiske udtryk

e Vihar kreative ting stiende fremme til inspiration for bgrnene.

o Vigver shows og dans til musik, som eksempelvis til vores "fredagsfest”.

Samspillet med de gvrige leereplanstemaer:

Alsidig og personlig udvikling ses blandt andet ved at barnets engagement, livsduelighed, gapamod og
deltagelseskompetence, understgttes af voksne som ser barnet og dets perspektiv, som tager ansvar
for at barnet kan lege, stimulere og udfordre det gennem differentierede leeringsmiljger ved at
organisere og skabe rammer. Den voksne har ansvar for at positionere sig i forhold til barnets behov.
Social udvikling ses blandt andet ved at bgrn oplever at hgre til og kan ggre sig erfaringer med at gve
indflydelse og stgttes i at veerdseette forskellighed. Vi har fokus pa at det kreever kognitive,
kommunikative, fglelsesmassige og sansemotoriske kompetencer.

Kommunikation og sprog er koblet pa ved at vi lytter til hinanden nar vi seetter ord pa vores indre
tanker og fglelser, nar vi synger, laver skuespil og gver rim og remser.

Krop, sanser og beveegelse er ogsa en del af temaet da det er gennem kroppens sanser vi oplever kunst,
astetik og faellesskab.

Natur, udeliv og science kan vaere rammen om de forskellige udtryksformer. Kultur, aestetik og
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feellesskab kan forega og opleves ude, savel som inde. Vi kan eksempelvis male ude i naturen, forteelle
historier i balhytten, dramatisere pa vores trappe pa legepladsen med mere.

Kultur, sestetik og faellesskab - vuggestue:

Rollinger: "Det feelles hus - bruge store som rollemodeller”.
En seerlig del af en integreret institution er, at vi kan veere med til at styrke en kultur som ét hus. For

de yngste bgrn, handler det iseer om, at skabe nogle rammer, hvor det er muligt for stgrre bgrn kan
vere rollemodeller. Szerligt nar det handler om leg, er andre bgrn fantastiske ambassadgrer til at
bidrage og inspirere til nye/anderledes lege. Ligeledes er det ogsa kendetegnet ved en integreret
institution, som aktivt forholder sig til det at samarbejde pa tveers af alder.

Samtidig en kultur, hvor vi hjeelper hinanden - og er synlige pa tveers i huset. Her handler det bade om,
at fa hverdagen til at haenge sammen, men ogsa at opleve de forskellige kompetencer vi hver isaer
bidrager med. Her tror vi p3, at det giver mening, med skelen til den trygge base, at det ikke bliver for
sarbart, hvis der er én fra personalet som mangler. Pa sigt er malet ogs3, at skift mellem grupper
opleves som en naturlig overgang og ikke som et skift!

e Vihar sma/store aktiviteter pa tveers af huset.

e Bgrnene far mulighed for at spejle sig i hinanden
e Oplever overgangen som trygge

e Ertrygge ved andre voksne i huset.

Spirerne: Det inkluderende faellesskab
Vi gnsker at skabe en kultur af at veere et inkluderende fzellesskab, hvor der er plads til forskelligheder.

Det er vigtigt for barnets trivsel /udvikling at det fgler sig anerkendt og som en del af et stgrre
feellesskab.

e Kan lege med forskellige bgrn.

e Kan holde forskellige bgrn i handen nar vi gar tur.

e Kan sidde ved siden af forskellige bgrn.

6. Evalueringskultur

Vi dokumenterer dagligt pa vores pa vores tavler (billeder, tekst og ugeplaner) og gennem vores
SMTTE-modeller. Hver fredag samler vi ugens dokumentation og szetter det hele i vores
dokumentations mappe.

Pa vores manedlige p-mgder evaluerer vi gennem "Redskab til selv-evaluering” og gennem Anders
Skriver Jensens leeringsmiljgmodel.

12021 har vi evalueret billeder fra dagligdags situationer i.f.m. p-mgderne pa Anders Skriver Jensens

o n

leeringsmiljgmodel - 2022 tager vi hul pa "Redskab til selvevaluering” og evaluerer pa:

- Barnesyn
- Dannelse og bgrneperspektiv

- Leg
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- Leering

- Bgrnefaellesskaber

- Et paedagogisk leeringsmiljg hele dagen

- Samarbejde med foraeldre om bgrns leering
- Bgrn i udsatte positioner

- Paedagogisk leeringsmiljg med sammenhaeng til bgrnehaveklassen.
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